Selbstverstandnis

Das EWA e.V. Frauenzentrum ist ein Ort fir Frauen und weiblich gelesene Personen. Wir
erwarten im EWA den gegenseitigen Respekt vor der Individualitat und der Lebenserfahrung.
Dabei erkennen und wahren wir die individuellen Grenzen von anderen und uns selbst.

Wir wiinschen uns im EWA einen verstandnisvollen, fairen und wertschatzenden Umgang im
Miteinander.

Wir férdern eine Atmosphare der Wertschatzung fir alle erbrachten Leistungen, Ideen,
Spenden sowie helfenden Hande, die ins EWA eingebracht werden.

Wir verpflichten uns, unsere Lernprozesse, Arbeitsablaufe, Beschwerden und die
Bearbeitung der Anliegen der Besuchenden transparent zu gestalten.

Es ist uns als Team wichtig, eine offene und inklusive Atmosphéare zu gewahrleisten. Dazu
gehdrt fir uns, dass sich alle Besuchenden wohl und willkommen fiihlen. Dieser Vorsatz
bedeutet auch, dass wir als Team offen sind, uns weiterzuentwickeln und dabei
Ambivalenzen (Widersprichlichkeiten), Unsicherheiten und Nicht-Wissen anzuerkennen. Wir
scharfen gemeinsam unser Bewusstsein dafiir, was als diskriminierend und rassistisch
empfunden werden kann. Diese Themen wollen und kdnnen wir jederzeit offen und
vertrauensvoll ansprechen.

Empathie ist uns wichtig: das beinhaltet Respekt, Ehrlichkeit und Hoflichkeit gegentiber den
Teammitgliedern, den Besuchenden, den Dozentinnen und den Beraterinnen.

Die Fahigkeit und Bereitschaft, die Empfindungen, Emotionen, Gedanken, Motive und
Personlichkeitsmerkmale einer anderen Person zu verstehen, ist Teil unseres
Lernprozesses. Dies sehen wir als notwendig an, um kooperative Lésungen zu finden. Wir
sind bestrebt, Konflikte gewaltfrei zu [6sen und miteinander zu kommunizieren.

Wir tolerieren keine Art der Diskriminierung aufgrund von Geschlecht, Geschlechtsidentitat,
sexueller Orientierung, Alter, kultureller und ethnischer Herkunft, Sprache,
soziobkonomischen Status, Religion und Glaube sowie geistiger und korperlicher
Beféhigung/ Beeintrachtigung.

Wir streben nach einem diskriminierungs- und rassismusarmen Raum, indem wir
diversitatssensibel handeln. Dabei sind wir uns bewusst, dass es aufgrund von herrschenden
Machtstrukturen keine ganzlich diskriminierungsfreien Raume gibt.

In diesem Prozess gestehen wir uns Fehler ein. Wir verstehen uns als lernendes Projekt.

Wir existieren nicht unabhangig von gesellschaftlichen Strukturen und Prozessen.

Wenn du Menschen diskriminierst, ist das EWA nicht der richtige Ort fur dich.
Wir ermutigen Besuchende, sich Uber Formen der Diskriminierung und Stereotype zu
informieren und bitten darum, diese nicht zu reproduzieren.



